STATUT STOWARZYSZENIA TAKIWATANGA

Wstep

Stowarzyszenie Takiwatanga powstato z przekonania, ze zdrowie psychiczne, rozwéj
emocjonalny, spoteczny, fizyczny i duchowy wymagajg uwaznosci, wsparcia oraz
bezpiecznej przestrzeni, w ktérej kazdy moze wzrasta¢ zgodnie ze swoimi potrzebami i
potencjatem. Szczegbine znaczenie ma dla nas wspieranie dzieci, mtodziezy i ich rodzin, w
tym os6b w spektrum autyzmu oraz os6b doswiadczajgcych trudnosci rozwojowych,
emocjonainych i zyciowych.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na holistycznym podejsciu do cztowieka, tgczgcym
pomoc psychologiczng i terapeutyczng z edukacja, profilaktyka, aktywnoscig fizyczna,
kontaktem z przyroda, kulturg, historig oraz rozwojem duchowym. Poprzez swoje dziatania
Stowarzyszenie dgzy do wzmacniania dobrostanu jednostek i wspoéinot, promowania
zdrowego stylu zycia, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i uzaleznieniom oraz
budowania spoteczenstwa opartego na empatii, zrozumieniu i odpowiedzialnosci.

Nazwa Takiwatanga pochodzi z jezyka Maorysow i oznacza wtasny czas, wtasng droge,
indywidualny rytm rozwoju. Symbolizuje ona szacunek dla réznorodnosci, podmiotowosci i
niepowtarzalnoséci kazdego cztowieka, niezaleznie od wieku, mozliwosci, tempa rozwoju czy
doswiadczen zyciowych.



Rozdziat |
Postanowienia ogoine
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Takiwatanga, zwane dalej
~Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.
§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wilasciwego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ takze poza granicami kraju.
§4
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Jasienica w powiecie bielskim (woj. Slgskie).
2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach dziatania.

§5

1. Stowarzyszenie opiera dziatalno§¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow. Cztonkowie zarzgdu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale
tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg walnego zgromadzenia cztonkow.

Rozdziat i
Cele i sposoby realizacji
§6
Celem Stowarzyszenia jest w szczegolno$ci:
1. Dziatalno$¢ na rzecz osob ze spektrum autyzmu oraz ich rodzin.

2. Wspieranie rozwoju emocjonalnego, psychologicznego, spotecznego, fizycznego i
duchowego czfowieka.
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25.

26.
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28.
29.

Edukacja spoteczenstwa w zakresie zaburzen rozwojowych, emocjonalnych i
psychicznych.

Wspieranie rodzin i rodzicéw w procesie wychowania i rozwoju dzieci.
ochrona i promocja zdrowia;

dziatalno$¢ na rzecz rodziny, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:;

nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie;

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

turystyka i krajoznawstwo;

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalno$¢ na rzecz os6b z niepetnosprawnos$ciami;

dziatalno$¢ wspomagajgcej rozwoj wspolinot i spotecznosci lokalnych;
podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskoéci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

promocja twérczosci artystycznej;

dziatalnos¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz integraciji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami;

dziatalno$¢ charytatywna;

promocja i organizacja wolontariatu;

dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych;

dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j;
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§7

Cele okre$lone w § 6 realizowane sg przez dziatalno$¢ odptatng oraz nieodptatng pozytku

publicznego Stowarzyszenia polegajaca na:
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18.
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20.
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Organizacji i prowadzeniu wsparcia psychologicznego, terapeutycznego,
konsultacyjnego itp.

Wspieraniu os6b w spektrum autyzmu oraz ich rodzin.

Organizowaniu zaje¢ logopedycznych i fizjoterapeutycznych, rehabilitacyjnych.
Organizowaniu obozéw, wyjazdow, pétkolonii i biwakoéw itp. .

Prowadzeniu dziatan profilaktycznych w zakresie uzaleznien.

Prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej.

Prowadzeniu dziatalnosci rekreacyjnej, sportowo-wychowawczej.

Organizacji konkursoéw, festiwali, wystaw, wydarzen i innych, w tym: edukacyjnych,
muzycznych, plastycznych, fotograficznych, happeningéw, réznych form teatralnych itp.;
Prowadzeniu warsztatow, prelekcji, spotkan, szkolen, wystaw, konferenciji, itp.;
Organizacji kampanii informacyjnych, promocyjnych lub spotecznych;

Podnoszeniu $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie eliminowania barier i nieréownosci;
Promociji i organizacji wolontariatu.

Organizaciji i udziale w imprezach kulturalnych, rozrywkowych, turystycznych,
rekreacyjnych zaréwno krajowych jak i miedzynarodowych;

Organizacji zbiérek publicznych;

Prowadzeniu obiektow i placowek edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i
turystycznych;

Pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia;
Dziatalno$ci wydawniczej i badawczej poprzez wydawnictwo broszur, ksigzek, plakatow,
ulotek, folderéw, materiatow informacyjno-edukacyjnych itp.;

Wspotpracy z wiadzami, instytucjami samorzadowymi, rzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi, biznesem, osobami fizycznymi i innymi instytucjami w zakresie
wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia zaréwno w kraju jak i za granica;
Wsparciu organizaciji inicjatyw spotecznych oraz oséb fizycznych w zakresie
wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia;

Inicjowaniu i wspieraniu partnerstw sektora publicznego, prywatnego, spofecznego;

. Wspieraniu rozwoju podopiecznych Stowarzyszenia;
22,
23.

Dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej;
Prowadzeniu innych dziatan stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.
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Rozdziat lll
Cztonkowie Stowarzyszenia

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkdéw zwyczajnych,
2. czionkéw wspierajgcych,
3. cztonkéw honorowych.
§9

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra:
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ukonczyta 18 lat,
posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
akceptuje cele Stowarzyszenia,
ztozyta deklaracje cztonkowska wraz z rekomendacjg 3 cztonkéw Stowarzyszenia,
zostata przyjeta uchwatg Zarzadu.
§10

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

i
2.
3.

czynnego i biernego prawa wyborczego,
udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdw,
korzystanie z uprawnien cztonkowskich, wynikajacych ze statutowej dziatalnosci

Stowarzyszenia,

4. zgtaszania postulatéw, inicjatyw i wnioskéw wobec wtadz Stowarzyszenia

korzystania z dziatalno$ci Stowarzyszenia.
§11

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1.

1.
a) Rezygnaciji ztozonej na rece zarzadu,

przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2. dbania o dobre imie Stowarzyszenia,
3
4. realizowania zadan Stowarzyszenia

optacania sktadek cztonkowskich.

§12
Czionkostwo ustaje na skutek:

b) Smierci cztonka,

c) Skreslenia uchwatg Zarzadu.
2.

a) razgcego naruszania postanowien statutu,

Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje z powodu:

b) nieprzestrzegania uchwat i postanowien wiadz,



c) za szkodliwe dziatanie na rzecz Stowarzyszenia.
d) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw przez okres 2
lat
. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu powoduje jednoczesne wygasniecie funkcji w
sktadzie Zarzadu albo odpowiednio Komisji Rewizyjnej.
. Od uchwaly Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
14 dni od daty doreczenia przedmiotowej uchwaty wykluczonemu cztonkowi.
. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.
§13
. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, osoba fizyczna oraz
instytucja uznajgca cele i statut Stowarzyszenia, wspierajgca finansowo, rzeczowo,
merytorycznie realizacje zadar okreslonych tym statutem.
2. Czionek wspierajgcy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego.
3. Czlonek wspierajgcy ma prawo:
a) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,
b) zgtaszania wnioskow i inicjatyw,
c) korzystania z dziatalnosci Stowarzyszenia.
d) uzyskania od wtadz informacji o sposobie wykorzystania srodkéw przekazanych na
rzecz Stowarzyszenia.
. Czionek wspierajgcy jest zobowigzany do:
a) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia,
c) wywigzywania sie z zadeklarowanego zobowigzania.
5. Czionek wspierajgcy zwolniony jest z optacania sktadek.
6. Cztonkostwo ustaje na skutek:
a) Rezygnacji ztozonej na rece zarzadu,
b) Smierci cztonka,
c) Skreslenia uchwatg Zarzadu.
. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje z powodu:
a) razgcego naruszania postanowien statutu,
b) nieprzestrzegania uchwat i postanowien wiadz,
c) za szkodliwe dziatanie na rzecz Stowarzyszenia,

d) niewywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

e
o T flan,
2 Z/‘/
(]

\/



§14

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba szczego6lnie zastuzona dla dziatan
Stowarzyszenia .

2. Czionek honorowy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego.
Nadanie tytutu cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Czionkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Czionek honorowy ma prawo:

a) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,
b) zgtaszania wnioskéw i inicjatyw,
c) korzystania z dziatalnosci Stowarzyszenia.
5. Czionek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek.
6. Czionkostwo ustaje na skutek:
a) Rezygnaciji ztozonej na rece zarzadu,
b) Smierci cztonka,
c) Skreslenia uchwatg Zarzadu.
7. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje z powodu:
a) razgcego naruszania postanowien statutu,
b) nieprzestrzegania uchwat i postanowien wiadz,
c) za szkodliwe dziatanie na rzecz Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§15
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.
§16

1. Kadencja wladz wybierainych trwa 4 lata.
Kadencja wtadz rozpoczyna sie i koficzy rbwnocze$nie.
W razie niedokonania wyboru nowego Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej na Walnym
Zebraniu Cztonkéw na ktérym uptywa kadencja, wtadze dotychczasowe petnig funkcje
do czasu nowych wyboréw.
4. O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg
zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu. // // /
Z
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Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

Zebrania wszystkich witadz Stowarzyszenia mogg odbywac sie poprzez $rodki

komunikacji na odlegtos¢ lub w trybie obiegowym.

Zebrania wiadz sg protokotowane. Protokét podpisujg przewodniczgcy zebrania i

protokolant.

§17

. Czionkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ obywatel polski majacy peing

zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych,

. Czionkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego

lub przestepstwo skarbowe.

. Wszyscy cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani przez Walne Zebranie

Cztonkow.

. Cztonkostwo w Zarzgdzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje wskutek:

a) uptywu kadencji, przy czym za chwile uplywu kadencji, uwaza sie dzien odbycia
Walnego Zebranie Cztonkdéw, na ktérym Zarzad ztozy sprawozdanie za ostatni
zamkniety rok dziatalnosci.

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

c) pisemnego dobrowolnego zrzeczenia sie z udzialu we wiladzach Stowarzyszenia,
ztozonego na rece zarzadu.

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek co najmniej 1/3 czionkéw
Stowarzyszenia.

. W przypadku ustgpienia, odwofania, $mierci lub innej trwatej przyczyny wygasniecia

mandatu cztonka Zarzgdu czy Komisji Rewizyjnej w toku kadencji, sktad tych organéw

moze zostaC uzupetniony w drodze dokooptowania przez Zarzad spos$réd cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

. W trybie, o ktérym mowa w ust. powyzej, mozna powota¢ nie wiecej niz 1/3 sktadu

Zarzadu pochodzgcego z wyboru przez Walne Zebranie Czionkow.

. O dokonanym uzupetnieniu sktadu Zarzadu, Zarzad informuje na najblizszym Walnym

Zebraniu Cztonkow.

. W przypadku ustgpienia, odwotania, $mierci lub innej trwatej przyczyny wygasniecia

mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej w toku kadencji, wakat w Komisji Rewizyjnej

uzupetniany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw na najblizszym posiedzeniu.

Uzupetnienie sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie jest obowigzkowe, jezeli liczba

cztonkbw danego organu nie spada ponizej minimainej liczby okre$lonej w Statucie i
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pozwala na jego prawidtowe funkcjonowanie oraz podejmowanie uchwat.



Walne Zebranie Cztonkow
§18

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. Walne Zebranie moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne

2. Walne Zebranie Czionkéw zwyczajne jest zwolywane: raz na rok - zebranie
sprawozdawcze i raz na 4 lata zebranie sprawozdawczo-wyborcze.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne zwoluje Zarzad Stowarzyszenia. Termin, miejsce i
porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czionkéw co najmniej na 7 dni
przed terminem Zebranie. Zawiadomienie odbywa sie droga elektroniczng (sms, email,
inne komunikatory internetowe) lub pocztowg

4. Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad, z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
whniosek co najmniej 1/2 ogdélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja:
a) w pierwszym terminie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,
b) w drugim terminie bezwzgledng wiekszoécig gtoséw w glosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej 25% uprawnionych do glosowania.
§19
Do kompetencji Walnego Zebranie nalezy:

Ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia.

Wybieranie cztonkéw zarzgdu i komisji rewizyjnej

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Gtosowanie nad wnioskiem Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

Podejmowanie uchwat o zmianie statutu i rozwigzaniu sie Stowarzyszenia

Nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarzadu godnosci Cztonka Honorowego.

N o oo bd b=

Rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu dotyczgcych wykluczenia w prawach

cztonka.

8. Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng oraz
wszystkich spraw, w ktoérych statut nie okreSla wiasciwosci innych wiadz
Stowarzyszenia.

§20
Zarzad

1. Zarzad skfada sie z 2-5 czionkdw, w tym prezesa, wiceprezesa, wybranych na pierwsza

kadencje przez Zatozycieli Stowarzyszenia, a pézniej przez Walne Zebranie Cztonkdw.




Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej, jednak niz 1 raz w
roku.
Posiedzenia zwotuje i przewodniczy im prezes, a w razie jego nieobecnosci wiceprezes
lub cztonek Zarzadu,
Prezes organizuje catoksztatt pracy Zarzadu. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane,
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
d) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,
e) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,
f) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich
g) podejmowanie uchwat w sprawach przynaleznosci do innych organizaciji
h) powolywanie doradczych komisji, sekcji, klubéw itp. i uchwalanie regulaminéw ich
dziatania,
§21
Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna skfada sie z 2-3 cztonkdw wybranych na pierwszg kadencje przez
Zatozycieli Stowarzyszenia, a pozniej przez Walne Zebranie Cztonkow.
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustaleri kontroli i zgdanie
wyjasnien oraz usuniecia nieprawidtowosci,
c) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
d) skiadanie na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw sprawozdan 2z dziatalno$ci
Komisji Rewizyjnej.
e) udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
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Rozdziat V
Majatek i finanse
§22

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrodtami powstawania majatku Stowarzyszenia sg:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny,
c) spadki,
d) zapisy,
e) $rodki pochodzace z ofiarnoéci publicznej,
f) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
g) dochody z majatku Stowarzyszenia,
h) $rodki z dziatalnosci wtasnej Stowarzyszenia
3. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapiséw oraz subwencji mogg by¢ uzyte do
realizacji celéw Stowarzyszenia wediug swobodnego uznania o ile ofiarodawcy nie
postanowili inacze;.
Majatkiem i funduszami zarzgdza Zarzgd w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
5. Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspoéinym pozytku albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi"

b) przekazywaé majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegélnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywa¢ majatek na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) dokonywa¢ zakupu towaréw Ilub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organ6éw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich po cenach wyzszych niz
rynkowe.

6. Stowarzyszenie nie przyjmuje ani nie dokonuje ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej
lub przekraczajgcej rownowarto$¢ 10.000,00 (dziesieé tysiecy) euro, bez wzgledu na to,




czy ptatnos¢ jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacii, ktore
wydajg sie ze sobg powigzane. W przypadku, gdy przepisy prawa dotyczgce
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu przewidywa¢ bedg
kwote nizszg lub wyzszg niz wskazana powyzej, ktorej osiggniecie skutkowaé bedzie
uznaniem Stowarzyszenia za instytucie obowigzane, zakaz przyjmowania Ilub
dokonywania ptatnos$ci w gotéwce dotyczy¢ bedzie tej nizszej lub wyzszej kwoty.

Rozdziat VI.
Sposoéb reprezentaciji
§23
1. Dla waznos$ci o$wiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkéw
majagtkowych Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan majgtkowych,
uprawniony jest:
a) w przypadku zarzgdu dwuosobowego - jednoosobowo kazdy Czionek Zarzgdu.
b) w przypadku zarzadu sktadajgcego sie z 3-5 os6b jednoosobowo Prezes Zarzadu lub
dwéch cztonkéw zarzadu dziatajgcych tgcznie.
2. W sprawach niemajgtkowych do reprezentowania stowarzyszenia uprawniony jest
jednoosobowo kazdy czionek zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§24

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zebrania
Czionkéw, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci zgodnie z par. 18 pkt 6.

2. W razie podjecia przez Walne Zebranie Czionkéw uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majagtku Stowarzyszenia i
powotuje likwidatoréw, ktérymi moga by¢ cztonkowie Zarzadu. Uchwata tryb likwidacji
Stowarzyszenia.

§25
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach i kodeksu cywilnego.
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